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FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION AL EJECUTOR TOLIMA

A. Informaciéon General

Dependenciaresponsable:

Cdédigo de la meta: P1S19MP3

Nombre de la meta: Prestadores de Servicios de Salud (o quien haga sus veces)
priorizados, asistidos técnicamente para el cumplimiento de
sus competencias con énfasis en la seguridad del paciente

Indicador de producto: Porcentaje de prestadores de servicios de salud asistidos
técnicamente

Tipo de Indicador: Acumulado

Meta del Cuatrienio: 100

B. Informacién Especifica de la Meta
META META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO

PROGRAMADA ALCANZADA * EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA
VIGENCIA ESTE CARGUE ** VIGENCIA

75 50 18.75 68.75

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacion.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacién es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacion y avances de ejecucion deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

C. Definicién de Tiempos de Reporte
Fecha del Reporte: 23/04/2026

Periodo de Reporte: Primer trimestre - enero a marzo.

D. Relacién de Soportes y Evidencias
FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO

ACTA
INFORME

OTRO ¢ CUAL? (Indicar)

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 177

FAMILIAS

MUNICIPIOS 47

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2

HOSPITALES 47

ASOCIACIONES

OTRO ¢ CUAL? (Indicar) IPS, Ministerio de trabajo, Rama judicial y Asamblea

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
F. Identificacion de Enfoque Diferencial y Territorial
"La Unica version vigente y controlada de este documento esté disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."



Cébdigo:
FOR-PE-001
Version: 02

GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

) PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO: DESARROLLO Pag.2de7

FORMATO UNICO PARA CARGUE DE INFORMACION EN Vigente desde:
EL APLICATIVO EJECUTOR TOLIMA 08/04/2026

ENFOQUE DIFERENCIAL
Y TERRITORIAL

TERRITORIAL

CATEGORIA CUANTOS

URBANO 18
RURAL 8
INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE 12
) MUJER 165
GENERO OTRO
(0-5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR

CONDICIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
Y DE VULNERABILIDAD DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?
Eglggg)ue diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede
pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

G. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividad ejecutada con proyecto:

CICLO VITAL

NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo de capacidades inspeccion vigilancia y control para la
gobernabilidad y gobernanza en el departamento del Tolima

BPIN: 2024004730063

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION: 5. Realizar asistencia técnica en el proceso de certificacion a las 10
instituciones del Departamento que manifestaron su interés en ser certificadas con la estrategia IAMII
instituciones amigas de la mujer y la infancia

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:
IAMIl es una estrategia que busca recuperar la practica de lactancia materna como estrategia de
supervivencia infantil, lo cual permitié avances en cuanto a la recuperacion de la practica de alimentacion de
manera natural. la estrategia permitié el avance en cuanto a la interrelaciéon y conjugacion de acciones y
actores en cada uno de los pasos que contempla la estrategia, es importante resaltar que la estrategia debe
estar articulada con acciones, programas y proyectos, ya que el personal de salud que se encuentra en
contacto con las pacientes durante la gestacién, parto, puerperio y en los primeros dos afios de vida del bebé
seran los responsables de orientar y ayudar a las madres y sus familias en cuanto a lactancia materna
exclusiva, cuidados y signos de alarma del recién nacido, crecimiento y desarrollo, lo que permite brindar
atencion con calidad, continuidad e integralidad entre la madre, nifios y nifias con acompafiamiento hasta los
5 afios de edad. Por lo anterior, el presente trabajo de gestion pretende fortalecer la estrategia IAMII,
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral, en sus 10 pasos. IAMII plantea un enfoque de atencion
integral en salud y nutricion materno infantil, lo que lleva a que las instituciones prestadoras de salud que

“La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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G. ACTIVIDADES REALIZADAS

implementan la estrategia generan un cambio en la prestacion del servicio siendo este integral, continuo,
oportuno, seguro, pertinente, con calidad, calidez y sobre todo humanizado; IAMI como politica se articula
desde las areas administrativas y asistenciales tanto adentro como afuera de la institucién, y esto permite
que haya un trabajo interdisciplinario en cada proceso, actividad y servicio que se preste a favor de la mejora
en las practicas de atencién en salud materno infantil.

Los 10 pasos son:

Paso 1: Voluntad politica institucional Disponer de una politica institucional para la promocién, proteccion,
atencion y apoyo en salud y nutricion a la poblacion materna e infantil.

PASO 2: Armonizacion conceptual y practica del personal de salud en torno a la salud y nutricion materna e
infantil. Capacitar a todo el personal que atiende la poblacién materna e infantil, de tal forma que esté en
condiciones de poner en practica la politica IAMII institucional de salud y nutricién en favor de la mujer y la
infancia.

PASO 3: Empoderamiento de las mujeres y sus familias para el cuidado. Brindar a las mujeres gestantes y
sus familias, informacion, educacion y atencion oportuna y pertinente para que puedan vivir satisfactoriamente
su gestacion, prepararse para el parto, el puerperio, la lactancia materna y la crianza.

PASO 4: Las mejores condiciones para el nacimiento. Garantizar la atencién del trabajo de parto y el parto
con calidad y calidez acompafiada de una persona significativa para la madre, dentro de un ambiente digno
y de respeto.

PASO 5: Ayuda efectiva para iniciar el cuidado del recién nacido y de la puérpera.

Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros cuidadores sobre la promocion, proteccion
y atencién en salud y nutricién de las madres y de las nifias y los nifios recién nacidos, durante el posparto.
PASO 6: Promocién, proteccion y apoyo efectivo en la practica de la lactancia materna. Promover, proteger
y dar apoyo efectivo a las madres y sus familias para poner en practica la lactancia materna exclusiva durante
los primeros seis meses de vida, y con alimentaciébn complementaria adecuada hasta los dos afios de edad
0 mas.

PASO 7: Favorecer el alojamiento y el acompafiamiento. Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el
nifio o nifia incluso en caso de hospitalizacién de alguno de los dos.

PASO 8: Atencion Integral en salud y nutricién a las nifias y los nifios para su adecuado crecimiento y
desarrollo. 9629Proveer atencién integral en salud y nutriciéon a todas las nifias y nifios menores de cinco
afios asegurando el seguimiento dindmico del crecimiento y el desarrollo.

PASO 9: La institucion de salud como un entorno protector y un espacio amigable. Garantizar atencion con
calidad y calidez en todos sus servicios partiendo del reconocimiento de las usuarias y usuarios de los
servicios como sujetos de derechos, promoviendo siempre el respeto a la diferencia, la participacion y el trato
digno para toda la poblacion.

PASO 10: Cuidado de la salud y nutricion materna e infantil mas alla de la Institucién de salud. Disponer de
mecanismos y estrategias de apoyo institucional y comunitario que favorezcan la continuidad de las acciones
mas alla de los servicios institucionales, con el fin de favorecer la salud y la nutricion materna e infantil.

Debemos tener en cuenta que los gerentes de las instituciones son las que solicitan a la secretaria de salud
el deseo de ser institucion IAMI y de esta manera podemos iniciar un acompafiamiento por parte de los
profesionales de apoyo de la estrategia, donde se inicia con la socializacién y posterior el acompafiamiento
de los primeros 5 pasos, a los cuales se les hace seguimiento, luego de esto proseguimos con los pasos del
6 al 10, cuando ya se tenga el 80% de cumplimiento en cada uno de los pasos se procede a realizar la
evaluacion externa la cual consiste en entrevistas al personal de salud, grupos de apoyo, puérperas,
gestantes, cuidadores, gerencia y personal logistico.

Se brind6 asistencia técnica a las entidades territoriales e IPS publicas y privadas de los 46 municipios sobre
la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante en el entorno laboral y areas de lactancia materna en
espacio publico, adicional, se brindd capacitacién en actualizaciéon de lactancia materna (conferencia virtual)
y posterior se inici6 con un Curso de lactancia materna el cual estd programado para 4 cesiones de manera
mensual iniciando desde abril hasta julio.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:
proceso estructurado de asistencia técnica y acompafiamiento institucional para la adopcién de un modelo
de atencion integral en salud materno-infantil.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esté disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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G. ACTIVIDADES REALIZADAS

Mediante acompafiamiento técnico para el cumplimiento de los 10 pasos de la estrategia IAMI, orientado a
transformar la prestacion del servicio hacia un enfoque humanizado, integral y continuo, a través de
socializacion de la estrategia a niveles gerenciales y asistenciales, armonizacién conceptual y técnica del
personal de salud (Pasos 1-10) y Evaluacion periédica del cumplimiento de los estdndares establecidos en
los 10 pasos.

Servicio de acompafiamiento técnico para la recertificacion y certificacion de calidad e integralidad en la
atencion materno-infantil bajo los 10 pasos de la estrategia IAMI.

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION: 9. Realizar asistencia técnica a los 47 municipios y sus actores del
SGSSS sobre: Modelo Hearst, salud Bucal, Enfermedades Huérfanas, Ruta de atencién para la prevencién
y deteccion temprana de cancer, Enfermedades Respiratorias, Salud Visiuales y Auditivas y estrategia de
habitos y estilos de vida saludables para la prevencién de las enfermedades crénicas no transmisibles del
Departamento del Tolima.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

Es un servicio especializado de transferencia de conocimiento y acompafiamiento técnico dirigido a los
actores del SGSSS en los 47 municipios del Tolima. Su propdésito es garantizar la correcta implementacion
de las rutas de atencién, protocolos clinicos y estrategias de promocién y prevencion, asegurando la
estandarizacion de los servicios de salud en todo el territorio departamental.

Asesoria Técnica y Normativa: Orientacidn sobre la aplicacion del Modelo Hearst y las rutas de atencién
para cancer, enfermedades respiratorias, huérfanas, y salud visual/auditiva/bucal.

Fortalecimiento de la Gestion: Capacitacion a los actores locales (IPS, ESE, EPS, Entes Territoriales) en
la optimizacion de procesos de atencién, deteccion temprana y diagndstico.

Gestion del Riesgo: Implementacién de estrategias de habitos y estilos de vida saludables para la
prevencién y control de enfermedades crénicas no transmisibles.

Avance reciente 2026
Durante el presente afio se ha desarrollado asistencia técnica a las 47 IPS publicas, los lineamientos de
la estrategia de cuidado y proteccion especifica en salud bucal para la primera infancia, infancia y
adolescencia “Soy generacion mas sonriente” socializacion de resolucion 3280 de 2018, indice COP y
normatividad vigente.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:
permite que los municipios unifiquen criterios de atencién, mejoren el seguimiento a las patologias

priorizadas y logren una mayor oportunidad en el acceso a los servicios de salud, impactando
directamente en la calidad de vida de los habitantes del Departamento del Tolima.

Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.

Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecucion de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la
actividad del plan de accién del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN.

Si el cumplimiento de la meta se logra por gestidn institucional, indicar la entidad que apoyd su desarrollo y en lo posible el
recurso ejecutado

Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar los
campos de Nombre del Proyecto. Cédigo BPIN y Actividad especifica del Plan de Accién del proyecto.

H. LOCALIZACION (inversion focalizada)
“La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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VALOR * RP**

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO

TOTAL EJECUTADO

I. EVIDENCIAS
lineamientos de la estrategia de cuidado y proteccion especifica en salud bucal
para la primera infancia, infancia y adolescencia “Soy generacion mas sonriente”

socializaciéon de resolucién 3280 de 2018, indice COP y normatividad vigente
Meta 3 - IPS

. Numero de | Nombre del R . .
Fecha Municipio Tema Abordado R R Evidencia Fotografica
Asistentes | Contratista

Realizar asistencia técnica,
tema lineamientos de la
estrategia de cuidado y

proteccioén especifica en salud
bucal para la primera infancia, OLGA LUCIA
infancia y adolescencia “Soy GALINDO
generaciéon mas sonriente”
socializacién de resolucién

3280 de 2018, indice COP y

normatividad vigente.

Realizar asistencia técnica,
tema lineamientos de la
estrategia de cuidado y

proteccién especifica en salud

bucal para la primera infancia, OLGA LUCIA
infancia y adolescencia “Soy GALINDO
generacion mas sonriente”
socializacion de resolucion

3280 de 2018, indice COP y

normatividad vigente.

Realizar asistencia técnica,
tema lineamientos de la
estrategia de cuidado y

proteccién especifica en salud

bucal para la primera infancia, OLGA LUCIA
infancia y adolescencia “Soy GALINDO
generacion mas sonriente”
socializacion de resolucion

3280 de 2018, indice COP y

normatividad vigente.

Realizar asistencia técnica,
tema lineamientos de la
estrategia de cuidado y

proteccion especifica en salud

bucal para la primera infancia, OLGA LUCIA
infancia y adolescencia “Soy GALINDO
generaciéon mas sonriente”
socializacién de resolucién

3280 de 2018, indice COP y

normatividad vigente.

Realizar asistencia técnica,
tema lineamientos de la
estrategia de cuidado y

proteccion especifica en salud

bucal para la primera infancia, OLGA LUCIA
infancia y adolescencia “Soy GALINDO
generaciéon mas sonriente”
socializacién de resolucién

3280 de 2018, indice COP y

normatividad vigente.

Realizar asistencia técnica,
tema lineamientos de la

estrategia de cuidado y
proteccioén especifica en salud
bucal para la primera infancia, CARLOS

infancia y adolescencia “Soy GALEANO
generaciéon mas sonriente”
socializacién de resolucién

3280 de 2018, indice COP y

normatividad vigente.
Realizar asistencia técnica,
tema lineamientos de la

estrategia de cuidado y
proteccién especifica en salud
bucal para la primera infancia, CARLOS

infancia y adolescencia “Soy GALEANO
generacion mas sonriente”
socializacion de resolucion

3280 de 2018, indice COP y

normatividad vigente.

27/02/2026 ESPINAL

4/03/2026 FALAN

4/03/2026 [PALOCABILDO|

6/03/2026 |CASABIANCA

7/03/2026 [SANTA ISABEL]

11/03/2026 | ALVARADO

12/03/2026 PIEDRAS

"La Unica version vigente y controlada de este documento esté disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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ESTRATEGIA IAMII CHAPARRAL

ESTRATEGIA IAMII LIBANO
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ESTRATEGIA IAMII IBAGUE

Cordialmente,

jj'”ﬂi ootV

ZULMA LILIANA ACOSTA ORTEGON

Directora de Salud Publica.

Elaborado: Mary Luz Moncaleano Herrera
Revisado y Reportado por: Diana Carolina Beltran Orozco, Hilda Marina Diaz — Mary Luz Moncaleano Herrera

Cargado por: Ménica Géngora

Control de Cambios

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO \ VERSION
Primera Emisién Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacion
en el aplicativo Ejecutor Tolima
Se actualizé la codificacion del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacion en el 02

formato, asegurando consistencia,
claridad y alineacion con los estandares
documentales vigentes
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